®

MASTERBOI

POLITICA DE CONFLITO
DE INTERESSE



Sumario

—ll
0

Controle
Objetivo

LA S

5.1. Conflito de Interesses Gerais
5.2. Conflito de Interesses na Indicagao de Colaboradores
5.3. Conflito de Interesses na Indicacdao de Fornecedores

5.4, Conflito de Interesses com Agentes Publicos

A VOISOES.....uueeeeeerecerrecrreecsseessssesssssesssssesssssasssssessssssssssssssssssssssnes

APHICACAO.......cerrrreeecnnnnnnesnsnsassssasssssnssssessssssssssssssssssassssssssnsassssssssssssassssasssnsas
DEfiNICOES........ceceeeeecececeneeesesasseeesesasssseesessssssssesassssssssesessssssssssssessssssssesessanens

DT @EIIZES ..eeeeeeeeeeeeceeeceeeseecsseessessssessssesssesssssssesssssssssesssssssssssssossssssssesssssssne

5.5. Conflito de Interesses com Atividades Profissionais Externas.....cceceeeeees

6. Comunicagao, Treinamento e DUVIdas............innininencncncncncncsccncnes

7. DOCUMENTOS ENVOIVIAOS .......oeeieeeeeeeereeceresnresssssssssssssosssesssssssssssssosssossasssns

8. SEtOreS ENVOIVIAOS .......uueoeeeeveeeeicereneeecsressesesssessssssssossssssssosssssssssssssssssossasssns

9. Violagoes € Penalidades. ... eeerrcencnennnnsnncnenesssnsnesssssnsassssesssssasssses

10, ABUQLIZAGOES ......cceeeeerencererenneneesesesseseeesssssssssesessssssssssassssssssssssssssnssssesasssssassases

T1. DENUNCIAS.....ocoeeeeeeeeeeecreerreesseesseesssessssssssesssssssssssssesssssssssssssssssessssssssessassssssssssse

v 1 B N



,_'_-"f ""\-\.\_‘x
“"-HH
~—
MH%_
- ~
i Controle de Versoées
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1 15.03.2022 Compliance Diretoria Elaboracao

2 07.02.2023 Compliance Diretoria Telefone Canal de
Denuncia

2. Objetivo

Esta politica tem por objetivo orientar Colaboradores, Fornecedores e Terceiros sobre
situagcdes que possam apresentar Conflito de Interesses. As normas desta Politica
devem ser interpretadas em conjunto e complementam as diretrizes definidas pelo

Codigo de Etica e Conduta 7.0 da Masterboi.

3. Aplicacao
Esta politica integra o Cdédigo de Etica e Conduta 7.0 e aplica-se a todos os
Colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e

outros parceiros de negdcio.

4, Definicbes

Cédigo: Codigo de Etica e Conduta 7.0.

Colaboradores: todos os profissionais da Masterboi, contratados por prazo

determinado, indeterminado, estagio ou equivalentes previstos na CLT.

Conflito de Interesses: é caracterizado por qualquer situacdo na qual uma pessoa,
mantendo forma de negdcio com a Empresa, estiver envolvida em processo decisério
em que tenha o poder de influenciar o resultado da decisdo, assegurando ganho ou
beneficio para si, para algum membro de sua familia ou algum terceiro com o qual
tenha envolvimento ou, esteja em situagao que possa interferir na sua capacidade de

isengao de julgamento.

Empresa: grupo Masterboi.
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Informagdes Confidenciais: dados ou informacdes da Masterboi ou desenvolvidos ' o

por ela, e que o Colaborador e as partes interessadas venham a tomar conhecimento.
Masterboi: todas as unidades do grupo Masterboi.

Parentes: o cdnjuge ou companheiro(a), avos, pais, filhos, tios, primos, sobrinhos,

netos, enteados, padrasto, madrasta, genro e nora dos Colaboradores.

Fornecedores: pessoa fisica ou juridica que desenvolve atividade, comercializacao de

produtos ou prestacao de servigos.

Terceiros: Entidades e individuos que agem em nome da Empresa.

5. Diretrizes

Todos os Colaboradores devem evitar situagdes de Conflito de Interesses e agir de
maneira honesta. Caso enfrentem um conflito, o importante é ser capaz de identificar
e aplicar as recomendacdes, abstendo-se de participar de qualquer ato decisério em

pauta.

Os Colaboradores ndo devem abusar de suas posicdes, usar Informacgdes
Confidenciais para ganho pessoal ou de terceiro intermedidrio, nem ter nenhum
envolvimento direto que seja conflitante com os interesses comerciais da Masterboi

ou comprometa sua imparcialidade.

Conflitos de Interesses podem ocorrer em casos em que os interesses particulares ou
alheios aos da Empresa, influenciam inapropriadamente no juizo de valor ou no

desempenho ético.

Toda situagcdao de conflito de interesse deve ser evitada e declarada ao Setor de

Compliance.

5.1. Conflito de Interesses Gerais

Para fins dessa Politica, algumas situagdes devem ser evitadas pois podem configurar

a existéncia de Conflitos de Interesses:
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funciondrios publicos ou privados com o objetivo de influenciar decisdo ou o

cumprimento de uma obrigacao;

Usar do cargo da Empresa para apropriar-se de oportunidades, abatimentos,
empréstimos, descontos, favores, gratificagdes ou vantagens em beneficio pessoal ou

de terceiros;

Obter vantagem financeira pessoal, de fornecedores, prestadores de servico ou

instituicdes que mantenham ou queiram manter relagdes com a Empresa;

Usar indevidamente de informagdes privilegiadas, recursos financeiros e
oportunidades de negdcio para ganhos pessoais ou terceiros, ou para fins contrarios

aos interesses comerciais da Masterboi;

5.2. Conflito de Interesses na Indicagao de Colaboradores

Os Colaboradores podem indicar pessoas de seu ciclo de relacionamento, até mesmo
aguelas com quem tenham parentesco ou vinculo pessoal, para processos de selecao.
Porém, os Colaboradores que realizam a indicagdo devem deixar claro o seu

relacionamento com a pessoa indicada e devem assumir uma posi¢ao imparcial.

5.3. Conflito de Interesses na Indicacao de Fornecedores
E permitida a relacdo de parentesco e vinculo pessoal entre Colaboradores e
fornecedores, prestadores de servico e agentes terceirizados, desde que essa relagao

seja, obrigatoriamente, declarada.

5.4. Conflito de Interesses com Agentes Publicos
Os Colaboradores que tenham parentesco ou vinculo pessoal com Agentes Publicos
com poder decisério no ambito de negodcios da Empresa, devem declarar esse

eventual Conflito de Interesse.

5.5. Conflito de Interesses com Atividades Profissionais Externas

Os Colaboradores e prestadores de servico nao podem desempenhar outras

atividades profissionais que conflitem com os negdcios e interesses da Masterboi.
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6. Comunicagao, Treinamento e Duavidas

A Masterboi mantera um plano de comunicagao e treinamento peridédico e constante r—
para seus Colaboradores com o intuito de divulgar e conscientizar sobre a
importancia do cumprimento das regras internas e da legislacao aplicavel as suas
atividades. Todos os Colaboradores devem participar dos treinamentos, assim como
ler todos os comunicados referentes as Politicas da Empresa. A Masterboi incentiva a
todos, que suspeitam ou que venham a detectar violagdes as politicas internas ou a
legislagao, que comuniquem imediatamente ao Setor de Compliance, ao Comité de
Etica ou a Diretoria. A analise e investigacdo serdo tratadas confidencialmente e, ndo
serdo admitidas retaliagcbes e intimidacdes aos denunciantes. Qualquer duvida
relacionada aos termos desta Politica, entre em contato com o Setor de Compliance.
7. Documentos Envolvidos

Codigo de Etica e Conduta 7.0.

Codigo de Etica e Conduta de Parceiros de Negécios.

Politica de Relacionamento com Agentes Publicos.

Politica de Midias Sociais.

Politica de Doagdes, Contribuicdes e Patrocinios.

Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidade e Entretenimento.

Politica Anticorrupgao, e de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo.

Politica de Direitos Humanos e Responsabilidade Social.

Politica Socioambiental e de Compra de Gado.

Politica Anti-retaliacao.

Politica de Bem-estar Animal.

Politica de Tratamento do Canal de Denuncia.

8. Setores Envolvidos

Todos os setores da Masterboi. i
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9. Violagées e Penalidades

Todos os incidentes informados, de suspeitas de violagao, serdo investigados de forma
ética. Se, apods a investigacgao, for confirmado que ocorreu uma conduta que infringe
as regras internas ou externas, serao tomadas medidas corretivas e imediatas, de

acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

Violacdes as regras serdo consideradas como violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta
da Empresa, sujeitando os infratores as medidas disciplinares cabiveis, incluindo
adverténcias, suspensodes, aplicacao de multas, conforme o que for decidido pelo

Comité de Etica e Diretoria.

10. Atualizacées
Esta Politica devera ser revisada sempre que ocorrerem alteragcdes na legislagao

vigente ou procedimentos que afetem o seu conteudo.

1. Denuncias

Suspeitas de violagao, as regras internas ou a legislagcao, devem ser encaminhadas ao
Canal de Denuncia através do e-mail denuncia@masterboi.com.br ou pelo telefone
através do 0800-735-2500.

12. Status de Confidencialidade

Esta € uma politica publica.

13. Vigéncia
O presente instrumento passa a vigorar em 07/02/2023, substituindo quaisquer
orientacdes, normas ou politicas anteriores sobre o tema, podendo ser extinto a

qualguer momento por decisdo do Comité de Etica da Masterboi.
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