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1. Controle de Versoes

Versao Data Responsavel Aprovacao Alteracao
1 15.03.2022 Compliance Diretoria Elaboragao

2 07.02.2023 Compliance Diretoria Telefone Canal de
Denuncia

2. Objetivo

Esta politica tem por objetivo orientar a conduta dos Colaboradores, Fornecedores e
Terceiros, estabelecendo as diretrizes para a realizacdo de Doacgdes, Contribuicdes e
Patrocinios. As normas desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e
complementam as diretrizes definidas pelo Cédigo de Etica e Conduta 7.0 da

Masterboi.

3. Aplicacao
Esta politica integra o Cdédigo de Etica e Conduta 7.0 e aplica-se a todos os
Colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e

outros parceiros de negdcio.

4. Definicoes

Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta (PPE): aquele que exerce ou
exerceu nos Ultimos 5 anos: a) Forma de investidura ou vinculo, cargo, mandato,
emprego ou fungdo no Poder Publico, ou onde exerca influéncia significativa na
tomada de decisdes mediante a lei ou participagao no Poder Publico; b) Dirigentes de
partido politico, assim como representantes politicos e candidatos para cargos
publicos na ultima eleicao; c) Dirigentes e representantes de organizagdes publicas

internacionais.
Cédigo: Codigo de Etica e Conduta 7.0.

Colaboradores: todos os profissionais da Masterboi, contratados por prazo

determinado, indeterminado, estagio ou equivalentes previstos na CLT.
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Conflito de Interesses: interferéncia dos interesses pessoais ou secundarios de uma ™.
pessoa Nna tomada de decisdo ou desempenho de suas fungdes profissionais,

divergindo dos interesses e principios da Empresa.

Contribuigdo: realizacdo de qualquer coisa para ajudar a produzir ou alcangar algo
em conjunto com outras pessoas fisicas e/ou juridicas, ou para ajudar a fazer algo

bem-sucedido.

Doacgao: ato, formalizado por contrato ou nao, em que o doador, por liberalidade,
transfere do seu patriménio bens ou servicos para outra pessoa fisica ou juridica de

forma gratuita e em carater definitivo.
Empresa: grupo Masterboi.
Masterboi: todas as unidades do grupo Masterboi.

Patrocinio: pagamento de valores financeiros ou permuta de bens e servicos a uma
instituicdo ou evento organizado por terceiro. Tem como objetivo divulgar atuacao,
fortalecer um conceito, agregar valor a marca, gerar reconhecimento ou ampliar

relacionamento do patrocinador com seus publicos de interesse.

Fornecedores: pessoa fisica ou juridica que desenvolve atividade, comercializacao de

produtos ou prestacao de servigos.

Terceiros: Entidades e individuos que agem em nome da Empresa.

5. Diretrizes
As acdes que envolvem Doacgdes, Contribuicdes e Patrocinios deverao seguir as
diretrizes desta Politica e ser aprovadas pela Diretoria da Empresa, devendo ocorrer

de forma transparente e responsavel.

As inten¢des de doagdes, patrocinios e contribuigcdes podem surgir tanto do ambiente

externo (Parceiros de Negdcio) como do ambiente interno (Colaboradores).

E proibido realizar qualquer doacdo, contribuicdo ou patrocinio em troca de

favorecimento ou vantagem indevida ou, que tenham como finalidade suborno ou a




___d-""-f intencao de obter tratamento preferencial, que possam gerar conflito de interesses,
ou buscando influenciar a decisdo de um Agente PUblico, que viole as disposi¢cdes da
Lei n°12.846/13 (“Lei Empresa Limpa”).

6. Comunicag¢ao, Treinamentos e Duvidas

A Masterboi mantera um plano de comunicagao e treinamento periédico e constante
para seus Colaboradores com o intuito de divulgar e conscientizar sobre a
importancia do cumprimento das regras internas e da legislacao aplicavel as suas
atividades. Todos os Colaboradores devem participar dos treinamentos, assim como
ler todos os comunicados referentes as Politicas da Empresa. A Masterboi incentiva a
todos, que suspeitam ou que venham a detectar violagdes as politicas internas ou a
legislagao, que comuniguem imediatamente ao Setor de Compliance, ao Comité de
Etica ou a Diretoria. A analise e investigacdo serdo tratadas confidencialmente e, ndo
serdo admitidas retaliagbes e intimidacdes aos denunciantes. Qualquer duvida

relacionada aos termos desta Politica, entre em contato com o Setor de Compliance.

7. Documentos Envolvidos

Codigo de Etica e Conduta 7.0.

Politica de Relacionamento com Agentes Publicos.

Politica de Midias Sociais.

Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidade e Entretenimento.
Politica Anticorrupgao, e de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo.

Politica de Direitos Humanos e Responsabilidade Social.
Politica de Conflito de Interesse.

Politica Socioambiental e de Compra de Gado.

Politica de Bem-estar Animal.

Politica Anti-retaliacao.

Politica de Tratamento do Canal de Denuncia.
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8. Setores Envolvidos
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Todos os setores da Masterboi. o —"

9. Violacdes e Penalidades

Todos os incidentes informados, de suspeitas de violagao, serao investigados de forma
ética. Se, apods a investigacgao, for confirmado que ocorreu uma conduta que infringe
as regras internas ou externas, serao tomadas medidas corretivas e imediatas, de

acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

Violacdes as regras serdo consideradas como violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta
da Empresa, sujeitando os infratores as medidas disciplinares cabiveis, incluindo
adverténcias, suspensdes, aplicagdo de multas, conforme o que for decidido pelo

Comité de Etica e Diretoria.

10. Atualizagdes
Esta Politica devera ser revisada sempre que ocorrerem alteragcdes na legislagao

vigente ou procedimentos que afetem o seu conteldo.

11. Denuncias

Qualguer duvida relacionada aos termos desta Politica, entre em contato com o Setor
de Compliance. Suspeitas de violagao, as regras internas ou a legislagao, devem ser
encaminhadas ao Canal de Denuncia através do e-mail denuncia@masterboi.com.br

ou pelo telefone através do 0800-735-2500.

12. Status de Confidencialidade

Esta € uma politica publica.
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13. Vigéncia

O presente instrumento passa a vigorar em 07/02/2023, substituindo quaisquer

orientacdes, normas ou politicas anteriores sobre o tema, podendo ser extinto a

qualguer momento por decisdo do Comité de Etica da Masterboi.
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MASTERBOI
https://masterboi.com.br/



