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1. Controle de Versoes

Versao Data Responsavel Aprovacao Alteragao

1 15.03.2022 Compliance Diretoria Elaboragao

2 07.02.2023 Compliance Diretoria Telefone Canal Denuncia

3 09.12.2024 Compliance Diretoria Dados do novo Canal de Etica e Conduta
(antigo Canal de Denuncias)

4 07.10.2025 Compliance Diretoria Politica ampliada com regras sobre

reunides, contratagdes, facilitacao, SIF,

brindes, registros e doagdes

2. Objetivo

Esta politica tem por objetivo orientar Colaboradores, Fornecedores e Terceiros sobre
o0 relacionamento com os Agentes PuUblicos. As normas desta Politica devem ser
interpretadas em conjunto e complementam as diretrizes definidas pelo Cédigo de

Etica e Conduta da Masterboi.

3. Aplicacdo
Esta politica integra o Cédigo de Etica e Conduta e aplica-se a todos os Colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos, agentes intermediarios e outros parceiros de

negocio.

4. Definicoes

Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta (PPE): aquele que exerce ou
exerceu nos Ultimos 5 anos: a) Forma de investidura ou vinculo, cargo, mandato,
emprego ou funcao no Poder Publico, ou onde exerca influéncia significativa na
tomada de decisdes mediante a lei ou participacao no Poder Publico; b) Dirigentes de
partido politico, assim como representantes politicos e candidatos para cargos
publicos na ultima eleicao; c) Dirigentes e representantes de organizacdes publicas

internacionais.

Agente Publico do Servico de Inspecdo Federal: é o responsavel pela inspecgéo e a

fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros,
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frigorificos, fabricas, e de todos os produtos de origem animal nos locais de producao,

manipulagao, armazenagem e comercializagao.
Cédigo: Codigo de Etica e Conduta.

Colaborador: todos os profissionais da Masterboi, contratados por prazo

determinado, indeterminado, estagio ou equivalentes previstos na CLT.

Conflito de Interesse: a situacado gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria o desempenho da fungao publica, conforme descrito no art. 3°, inciso |, da

Lei de Conflitos de Interesses (Lei n°12.813/2013).

Documento(s) Oficial(ais): refere-se a toda citacdo, intimacdo, notificacdo,
publicacdao, comunicacao e demais documentos convocatorios ou nao, emitidos por

entidades publicas.

Empresa: o grupo Masterboi.

Familiares: pais, conjuge, filhos, irmaos, avds, cunhados e primos de primeiro grau.
Masterboi: todas as unidades do grupo Masterboi.

Pagamentos de facilitacdo: pagamentos feitos a funcionarios tanto do setor publico
como do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a execucao

de atos de rotina a que a Empresa tenha direito.

Fornecedores: pessoa fisica ou juridica que desenvolve atividade, comercializagao de

produtos ou prestacao de servigos.

Terceiros: Entidades e individuos que agem em nome da empresa.

5. Diretriz Geral

A comunicagdo e o relacionamento com Agentes Publicos devem ser realizados, em
conformidade com os critérios apresentados a seguir, respeitando leis e
regulamentacdes aplicaveis. A Masterboi proibe e ndo tolera quaisquer atos de

corrupgao e suborno nas relagdes com os Agentes Publicos. Todos os Colaboradores,




terceiros e parceiros de negdcio que atuam em nome da Empresa estdo proibidos de

receber, prometer, oferecer ou dar qualquer vantagem indevida para Agentes
Publicos ou quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas e, financiar, custear, patrocinar ou

contribuir para a pratica de atos lesivos a administracao publica.

6. Diretrizes Especificas
6.1. Reunidao com Agentes Publicos e Fiscalizacées:

Todas as reunides com Agentes PUblicos devem ser previamente agendadas, com
pauta definida e registrada. Sempre que possivel, essas reunides devem contar com a

presenca de, no minimo, dois representantes da Masterboi.
6.2. Contratacdo de ex-Agentes Publicos:

E vedada a contratacdo de ex-Agentes Publicos que tenham deixado o cargo ha
menos de seis meses, conforme o art. 6° inciso |1, da Lei n°®12.813/2013, salvo mediante
autorizacdo expressa da Comissdo de Etica Publica ou da Controladoria-Geral da
Unido. Apds o periodo de quarentena, a contratacdo poderd ocorrer, desde que
precedida de analise de risco de conflito de interesses, com parecer juridico e
aprovacédo do Comité de Etica e Compliance. O contratado devera assinar declaracdo

formal de auséncia de conflito de interesses.
6.3. Pagamentos de Facilitagoes:

E expressamente proibido oferecer, prometer ou realizar pagamentos de facilitacdo a
Agentes Publicos, conforme a Lei n° 12.846/2013 e as diretrizes da CGU. Tais
pagamentos sao definidos como qualquer valor, vantagem ou beneficio concedido
para acelerar ou garantir a realizacdo de atos administrativos rotineiros aos quais a
empresa ja teria direito. Situagdes de coacao ou risco a integridade fisica devem ser
imediatamente reportadas ao Setor de Compliance, que avaliard a conduta sob a ética
da legislacao aplicavel.

6.4. SIF- Servico de Inspecdo Federal:

O relacionamento com os Agentes Publicos do SIF deve ser pautado pela
transparéncia, respeito institucional e estrito cumprimento das normas sanitarias e
regulatérias. E vedado o fornecimento de qualquer tipo de beneficio, vantagem,

presente, hospitalidade ou cortesia aos fiscais do SIF, direta ou indiretamente. Os

colaboradores devem evitar qualquer conduta que possa configurar conflito de
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interesses, como relagdes pessoais nao declaradas com fiscais, troca de favores ou

compartilhamento de informacdes privilegiadas. Toda interacdo com fiscais do SIF
deve ser registrada, preferencialmente com a presenca de mais de um colaborador
da Masterboi. Através do departamento de Garantia da Qualidade, a empresa
manterd atualizados seus Programas de Autocontrole (PACs), conforme exigido pelo
RIISPOA (Decreto n° 9.013/2017) e Portaria MAPA n° 393/2021, garantindo a
rastreabilidade, seguranca alimentar e conformidade com os padrdes de inspecao

federal.

6.5 Doacgodes, Contribuicdes e Patrocinios

De acordo com nossa Politica de Doacdes, Contribuicbes e Patrocinios, é
expressamente proibido realizar qualquer doagao, contribui¢ao ou patrocinio com o
objetivo de obter favorecimento, vantagem indevida ou influenciar decisdes de
Agentes PuUblicos. Todas as agcdes dessa natureza devem ser previamente aprovadas
pela Diretoria da Masterboi, ocorrer de forma transparente e responsavel, e estar

devidamente documentadas.

E vedada a realizacdo de doacdes, contribuicdes ou patrocinios que possam
configurar suborno, gerar conflito de interesses ou violar as disposicdes da Lei n°
12.846/2013 (“Lei da Empresa Limpa”). As solicitacdes de apoio institucional oriundas
de 6rgaos publicos, entidades ou representantes politicos devem ser analisadas com
rigor técnico e juridico, com parecer do Setor de Compliance e registro formal da

decisdo.

A Masterboi ndo realiza doacdes a partidos politicos, campanhas eleitorais ou
candidatos, direta ou indiretamente, em qualquer esfera de governo, em
conformidade com a legislacao eleitoral vigente e com os principios de integridade e

neutralidade institucional.

7. Comunicagao, Treinamento e Duvidas
A Masterboi mantera um plano de comunicagao e treinamento periddico e constante
para seus Colaboradores com o intuito de divulgar e conscientizar sobre a

importancia do cumprimento das regras internas e da legislacdao aplicavel as suas




atividades. Todos os Colaboradores devem participar dos treinamentos, assim como

ler todos os comunicados referentes as Politicas da Empresa. A Masterboi incentiva a
todos, que suspeitam ou que venham a detectar violagdes as politicas internas ou a
legislagao, que comuniquem imediatamente ao Setor de Compliance, ao Comité de
Etica ou a Diretoria. A andlise e investigacdo serdo tratadas confidencialmente e, ndo
serdo admitidas retaliagcbes e intimidagcdes aos denunciantes. Qualquer duvida

relacionada aos termos desta Politica, entre em contato com o Setor de Compliance.

8. Documentos Envolvidos

Cédigo de Etica e Conduta e todas as politicas da Masterboi.

9. Setores Envolvidos

Todos os setores da Masterboi.

10. Violacdes e Penalidades

Todos os incidentes informados, de suspeitas de violacdo, serao investigados de forma
ética. Se, apds a investigacao, for confirmado que ocorreu uma conduta que infringe
as regras internas ou externas, serao tomadas medidas corretivas e imediatas, de

acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

Violacdes as regras serdo consideradas como violacdo ao Codigo de Etica e Conduta
da Empresa, sujeitando os infratores as medidas disciplinares cabiveis, incluindo
adverténcias, suspensodes, aplicagcao de multas, conforme o que for decidido pelo

Comité de Etica e Diretoria.

11. Atualizagcdes

Esta Politica devera ser revisada sempre que ocorrerem alteragcdes na legislacao

vigente ou procedimentos que afetem o seu conteuldo.
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12. Denuncias

Suspeitas de violagao, as regras internas ou a legislagao, devem ser encaminhadas ao
Canal de Etica e Conduta atraves do e-mail
eticamasterboi@relatoconfidencial.com.br, pelo telefone através do 0800-735-2500

ou pela plataforma através do endereco www.relatoconfidencial.com.br/masterboi/.

13. Status de Confidencialidade

Esta é uma politica publica.

14. Vigéncia
O presente instrumento passa a vigorar em 07/10/2025, substituindo quaisquer

orientagdes, normas ou politicas anteriores sobre o tema, podendo ser extinto a

qualguer momento por decisdo do Comité de Etica da Masterboi.
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